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4. pielikums
Vertesanas kriteriji
Pécdoktorantu pieteikumu prieksatlasei
APP Darzkopibas institiita

Uzvards Vards
Maksimalais | Minimalais | Iegutais
VerteSanas Kriteriji * punktu punktu punktu
skaits? skaits® skaits
1. Petniecibas témas pieteikuma izstrades | 5 3
kvalitate un zinatniska izciliba

e Témas aktualitate

e T@emas teorétiskais un praktiskais
pamatojums

e Planota pétijuma ticamiba
(creadibility)

e Inovacijas potencials

e Multidisciplinarie un

starpdisciplinarie aspekti

2. Petniecibas temas pieteikuma ietekme

Paredzamais sociali ekonomiskais
devums

Jaunraditas zinasanas nozares,
tautsaimniecibas vai sabiedribas
attistibai

Iegtito zinaSanu un prasmju
paredzama parnese pécdoktoranta
karjeras attistibai

Sadarbibas partnera izvéle un ta

! Ierosinajums punktus pieskirt atbilstosi p&tniecibas pieteikumu zinatniskas kvalitates vertéSanas
kriterijiem, ko veiks EK datubazg ieklautie eksperti, par katru sadalu 1.-3. sniedzot vertgjumu 0-5
punktiem.

Ja institlicija vElas, punktu sistému var noteikt péc saviem ieskatiem, nosakot katram apaks$punktam
maksimalo punktu skaitu.

2 Ierosinajums maksimalo punktu skaitu noteikt — 5 punkti (lidzigi ka tiks vertéta zinatniska kvalitate
pétniecibas pieteikumiem) 1.-4. un 6. sadalas un 3 punkti 5. sadala, bet katra institlcija var izvél&ties
savu punktu skalu veértésanai.

® Jesp&jams noteikt minimalo punktu skaitu katrai sadalai, kas pretendentam ir jasavac. Katra institiicija
péc saviem ieskatiem izverte vai noteikt minimalo punktu skaitu. Ja institiicija nosaka minimalo punktu
skaitu, iesakam vadities p&c pétniecibas pieteikuma zinatniskas vertésanas kritérijiem (sadalas 1.-3.
minimalais punktu skaits 3).



ietekme uz nakotnes sadarbibas
iesp&jam

e Jauniegiito zinaSanu paredz&ta
izplatiSana

Pétijuma istenoSanas planojums

e Pe&tfjumu un macibu plana kvalitate,
saméeriba

e Plana atbilstiba izvirzitajiem
mérkiem un uzdevumiem

e Darba posmu (work packages)
uzdevumu (tasks), nodevumu
(deliverables) un atskaites punktu
(milestones) atbilstiba un ticamiba

e NepiecieSamas zinatniskas aparattiras
un infrastruktiiras nodroSinajums
projekta iesniedz€ja institlicija vai pie
sadarbibas partnera, iesp&ja veikt
pétijumu, nepastav juridiski Skersli ta
realiz€8anai, nav pretruna ar
“Research Ethics un Research
Integrity” prasibam un praksi Latvija

Pécdoktoranta zinatniska kapacitz'lte4

e P&cdoktoranta pasreizgjas zinatniskas
kapacitates atbilstiba izvirzitajam
pétijuma mérkim

e P&tijjuma iesp&jamais ieguldijums
pecdoktoranta karjeras attisttba un
kapacitates celSana

o Ieprieksgja pieredze un rezultati jeb
sasniegumi (publikacijas,
monografijas, patenti, konferences,
daliba projektos).

e Pedagogiskais darbs

o leprieksgja starptautiska pieredze

e Darba pieredze konkrétaja
nozaré/zinatnes joma

Pétijuma témas ieguldijums Latvijas
viedas specializacijas stratégijas
meérku sasniegS§ana, izaugsmes
prioritasu isteno$ana vai
specializacijas jomu attistiba

a) Sniedz ieguldijumu Latvijas viedas
specializacijas stratégijas mérku
sasniegSana, izaugsmes prioritasu
Tsteno$ana vai specializacijas jomu
attistiba. (3 punkti)

* Punktus iesp&jams gradugt, nosakot punktu apméru apakpunktos, piem., publikaciju skaits, darba
pieredzes ilgums u.c.



b) Sniedz dal&ju vai netiesu ieguldijumu
Latvijas viedas specializacijas
strat€gijas mérku sasniegsana,
izaugsmes prioritasu istenosana vai
specializacijas jomu attistiba. (1
punkti)

¢) Nesniedz ieguldijumu Latvijas viedas
specializacijas stratégijas mérku
sasnieg$ana un izaugsmes prioritasu
istenoSana vai specializacijas jomu
attistiba. (0 punkti)

6. Pétijuma témas atbilstiba APP
Darzkopibas institiita pétniecibas
programmai, cilvékresursu planam un
pétniecibas jomam

a) Atbilst (5 punkti)

b) Dalgji atbilst (3 punkti)

c) Neatbilst (0 punkti)

KOPA




